PHỤ LỤC III (tham khảo)
BIỂU TỔNG HỢP KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ NĂNG LỰC SỐ CỦA CÁN BỘ QUẢN LÝ, GIÁO VIÊN

Tên đơn vị: ……………………………………………………..
Năm học: …………………………………………………………
I. THỐNG KÊ KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ NĂNG LỰC SỐ
	STT
	Nội dung
	Số lượng

	1
	Tổng số cán bộ quản lý
	

	2
	Tổng số giáo viên
	

	3
	Tổng số CBQL, GV được đánh giá
	

	4
	Số CBQL, GV đạt mức Cơ bản
	

	5
	Số CBQL, GV đạt mức Thành thạo
	

	6
	Số CBQL, GV đạt mức Nâng cao
	

	7
	Tỷ lệ CBQL, GV được đánh giá (%)
	


II. KẾT QUẢ XÂY DỰNG HỒ SƠ NĂNG LỰC SỐ
	STT
	Nội dung
	Số lượng

	1
	Số CBQL có hồ sơ năng lực số
	

	2
	Số giáo viên có hồ sơ năng lực số
	

	3
	Tổng số hồ sơ năng lực số đã hoàn thiện
	

	4
	Tỷ lệ hoàn thành (%)
	


III. KẾT QUẢ XÂY DỰNG HỌC LIỆU SỐ VÀ ỨNG DỤNG AI
	STT
	Nội dung
	Số lượng

	1
	Kế hoạch bài dạy số hóa
	

	2
	Học liệu số tự thiết kế
	

	3
	Minh chứng kiểm tra, đánh giá số
	

	4
	Sản phẩm ứng dụng AI trong dạy học
	

	5
	Sản phẩm ứng dụng AI trong quản lý
	

	6
	Kho học liệu số được chia sẻ trong đơn vị
	

	
	
	


IV. CÔNG TÁC BỒI DƯỠNG
	STT
	Nội dung
	Số lượng

	1
	Số lớp tập huấn, bồi dưỡng đã tổ chức
	

	2
	Số lượt CBQL tham gia
	

	3
	Số lượt giáo viên tham gia
	

	4
	Tỷ lệ tham gia (%)
	


V. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Kết quả nổi bật.
………………………………..................................………………………………..
……………………………………...................................…………………………..
1. Khó khăn, vướng mắc
…………………………………..................................……………………………..
……………………………………..................................…………………………..
1. Kiến nghị, đề xuất
……………………………………..................................…………………………..
[bookmark: _GoBack]……………………………………..................................…………………………..
HIỆU TRƯỞNG
(Ký tên, đóng dấu)
